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APRESENTACAO

O Instituto Federal Fluminense (IFF), conforme dados do Painel da
Transparéncia IFF, encontra-se em 12 municipios do estado do Rio de Janeiro,
com uma malha espacial que alcanca 12 campi, além do Polo de Inovacéo
Campos dos Goytacazes, do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informacao
e Comunicagcdo na Educacédo, da Unidade de Formacdo de Cordeiro e da
Reitoria, reunindo mais de 15 mil estudantes e 1.500 servidores ativos, entre
professores e técnico administrativos em educacéao.

Dentre essas unidades, estd o Campus Itaperuna, que celebrard em 2024
seu aniversario de 15 anos! Talvez nada mais oportuno que, num tempo historico
como este, debater o Instituto Federal Fluminense, nosso campus e a educacéo
profissionalizante em seus muitos aspectos, em uma grande celebracdo da
democracia no processo de escolha para Reitor e Diretores Gerais dos campi
para um novo ciclo de gestao.

E no seio desse processo que nos reapresentamos a nossa comunidade
como equipe dirigente, na perspectiva de reavaliar nossos caminhos, prestar
contas dos avancos alcancados, e, em especial, reafirmar compromissos outrora
celebrados e que no trilhar dos duros anos iniciais do atual ciclo de gestéo
estiveram em segundo plano, convidando cada uma e cada um de vocés a
construir também o novo plano de gestao 2024-2028 do Campus Itaperuna.

A proposta definitiva para o novo plano de gestdo € que ele esteja
compreendido em trés eixos. O primeiro deles, que configura-se como a parte
inicial do texto, € um conjunto de conquistas e prestacdes de contas do atual
ciclo de gestéo. Ja a segunda parte trata das novas propostas, linhas de trabalho
e a reafirmacdo de compromissos junto a comunidade académica. Por fim,
havendo a escolha de nossa equipe para direcdo do campus, um terceiro eixo
€ dedicado ao processo de escuta ao longo do periodo eleitoral, dando a
oportunidade de concluirmos esse plano de gestédo de forma participativa e mais
ampla.
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Assim, convidamos docentes, técnico-administrativos, servidores
terceirizados e estudantes, para nos unir nesse tao importante momento fazendo
parte desse debate de caminhos e aprimoramentos institucionais para a
construcdo de uma formacdo para nossos jovens e adultos, cada vez mais
emancipatoria, publica, de qualidade, plenamente gratuita, cidadd e que
contribua para uma sociedade aguerrida na defesa da justica social, dos direitos
humanos mais fundamentais para todas e todos, fortalecendo nossas marcas no

territério Noroeste Fluminense.
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1. O que realizamos no ciclo de gestdo atual? Conquistas e prestagdo de

contas

1.1. Ensino e Aprendizagem

Implantac&o do curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica;

Investimento de R$ 48.687,38 para ampliacdo do acervo bibliografico com a
compra de 384 exemplares especificos de Quimica, de Educacéo e das Ciéncias
Béasicas, como Matematica e Fisica, além de aquisicdo de acesso ao acervo de

normas técnicas da ABNT;

Aquisicao de equipamentos para o Laboratoério IFF Maker, com investimento de
R$103.588,84, e elaboracdo de projeto arquitetdnico para requalificacdo do
espaco definitivo do laboratério no bloco C;

Atualizacdo dos laboratérios de informatica B20 e F23, com 52 novos
computadores;

Implantacdo do laboratorio de Metalografia e Tratamentos Térmicos, com
investimento de R$114.169,98;

Aquisicdo de novos projetores de imagem para salas de aula, totalizando
investimento de R$43.424,00;

Aquisicdo de novos osciloscopios para modernizacdo de Laboratério de
Eletrénica, totalizando investimento de R$37.260,00;

Implantacdo do servico de gestdo de plataforma de ensino, para suporte a
utiizacdo do Moodle Institucional como ferramenta de apoio as praticas
pedagogicas e, mais recentemente, com o0 setor SUAP de Gestdo de
Plataformas de Ensino para melhor gestdo das demandas e atendimentos a

comunidade;
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'y

Estabelecimento de parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo de

Itaperuna para a oferta de cursos de qualificacao profissional para estudantes do

ensino fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos;

Implantacé&o da Coordenacéo de Integracao e Inovacéo;

Fortalecimento do NAPNE, atuando desde a implantacdo de fluxos e rotinas a
garantia de equipe multidisciplinar com psicopedagogo, intérprete de libras,
assistente social, pedagogo, mediador e psicologo;

Instituicdo de Regulamento de Submissao de Projetos de Ensino;

Reestruturacdo da Regulamentacao Disciplinar Discente;

Reestruturacdo de todos os Projetos Pedagdgicos de Curso do campus com

mais de dois ciclos;

Instituicdo de ac¢des do Programa Mais Conversa Por Favor entre a Diregao

Geral e o Grémio Estudantil;

Redefinicdo de horarios de entrada e saida dos estudantes dos cursos diurnos
em consonancia com as condi¢cfes de transporte do municipio de Itaperuna e

dos municipios de abrangéncia;

Redefinicdo das semanas de avaliacao no Calendario Académico;

Garantia de horarios para cursar dependéncias e projetos de ensino

institucionais;

Realizacdo de conselhos de classe bimestralmente, visando garantir estratégias
de diagndstico e acompanhamento das necessidades dos varios grupos de
estudantes nos processos de ensino e de aprendizagem, convivéncia,

permanéncia e escolarizacao;
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Sistematizacdo de acdes de acompanhamento pedagoégico a partir dos
Conselhos de Classe e contato individualizado com o estudante e/ou familia por

parte da equipe pedagogica;

Instituicdo de calendario de reunido de pais e responsaveis bimestralmente;

Execucdo de Programas de Tutoria Virtual nas areas de Linguagens, Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas e Matematica com licenciandos do
IFFluminense para atuagcédo em projetos de Ensino e no trabalho de recuperacgéo

da aprendizagem através de sessoées virtuais individualizadas e/ou em grupo;

Execucdo de Programas de Monitoria nos componentes curriculares com
maiores indices de reprovacéo através de plantbes de atendimento individual ou
em pequenos grupos acordados com o professor coordenador, de modo a
contribuir para facilitar a aprendizagem e trabalhar as dificuldades apresentadas

pelos estudantes;

Oferta do Projeto Q-VERT com aulas remotas para aprimoramento, revisao,
reforco e atualizacdo dos eixos cognitivos pertencentes as areas da matriz de

referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Viabilizacdo e apoio na implantacdo e execucao de projetos de ensino como
Projeto de Vida, Fabrica de Jogos, Clube de Leitura, Treinamentos Esportivos,
clubes didatico-pedagodgicos e treinamentos para olimpiadas (inter)disciplinares

externas;

Prospeccao anual de visitas técnicas com as coordenacdes de curso, assim

como atendimento amplo aos pedidos de visitas extemporaneos;

Implantacédo do fluxo de solicitacdo de visitas técnicas com a possibilidade do

pagamento de ajuda de custo aos estudantes;
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Implantacdo do sistema de matricula flexivel para os cursos superiores do
campus;

Oferta de acdes de capacitacdo sobre temas como: tecnologias digitais
aplicadas a educacdo, integracdo, metodologias avaliativas, metodologias
ativas, atendimento de estudantes com necessidades educacionais especificas,

entre outras.

1.2. Pesquisa, Extenséo e Politicas Estudantis

Apoio e incentivo a captagdo de recursos financeiros e bolsas institucionais,
como as bolsas de Pesquisa, Extenséo, Arte e Cultura, Projeto Cultural, além do
financiamento via agéncias de fomento externas, como Faperj e CNPq. Em 2020
foram 14 projetos com 19 bolsistas e 6 voluntarios. Em 2021 foram 30 projetos
com 39 bolsistas e 34 voluntarios. Em 2022 foram 33 projetos com 34 bolsistas
e 7 voluntarios. E em 2023 estdo em funcionamento 31 projetos com 24 bolsistas

e 9 voluntarios;

Ampliagdo de 6 para 15 o numero de bolsas Jovens Talentos concedidas pela

Faperj ao longo dos quatro anos;

Captacdo de fomento externo através da participacdo na idealizacdo e
implementacéo do projeto Maleta de Ferramentas 4.0, totalizando investimento
de R$ 68.928,00;

Realizacdo do CONINF nos anos de 2021 e 2022, recebendo 94 trabalhos em
2021 e 73 trabalhos em 2022, com publicacdo dos resumos dos trabalhos nos
anais do evento. A esse respeito, cumpre destacar que em 2021 o Projeto “V
CONGRESSO DE INTERDISCIPLINARIDADE DO NOROESTE FLUMINENSE
— CONINF Reinvencéao em debate: a ciéncia e tecnologia a favor da sociedade
em tempos de mudangas” foi financiado pelo CNPq, conforme Chamada
CNPg/MCTI N° 17/2020 Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas. Através do
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?poio, foram captadas 2 bolsas de apoio técnico (para docentes) e 3 bolsas ICJ.

A realizacdo do CONINF de 2023 encontra-se em andamento, com a submisséo

de trabalhos no formato de resumo e avaliadores externos;

Oferta de bolsas de financiamento, com recursos financeiros proprios do
campus, para 0s projetos de extensdo ndo contemplados nos editais

institucionais, totalizando investimento de R$ 20.000,00;

Implementag&o da Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano de 2022 como
uma acéo de divulgacdo dos projetos desenvolvidos no campus e envolvimento

de novos estudantes;
Apoio na implementag&o do Programa de Extensédo Nosso Rio Muriaé;

Abertura do espaco do Cineteatro para diversas acdes da comunidade externa
e poder publico local, com a realizacdo de inameros eventos, que
proporcionaram acesso a um importante aparelho cultural da regido e o
fortalecimento dos vinculos institucionais do Campus Itaperuna na cidade;

Oferta dos cursos livre de extensdo: “Violéncia contra as Mulheres: O papel da
rede de servicos no combate, protecdo e prevengcdo” em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacédo de Itaperuna e Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo de Itaperuna, através da Subsecretaria de Politicas
para Mulheres; “Aperte o Play: Dicas para produzir videoaulas em 24h”, com o
objetivo de auxiliar professores e licenciandos a criar suas préprias videoaulas a

partir de recursos simples;

Oferta dos cursos de Pés Graduacdo Lato Sensu em Educacdo em Direitos
Humanos e Docéncia no Século XXI: Educacédo e Tecnologias Digitais;

Ampliacédo das ac¢bes do Centro de Linguas do IFF (CELIFF) com a oferta do

curso de lingua espanhola;
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Realizagédo exitosa das chamadas publicas do PNAE (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar) como acdo estratégica para universalizacdo da
alimentacgéao e fortalecimento da economia local, aportando investimento total de

R$349.525,50 na agricultura familiar regional;

Manutencdo da Coordenacdo de Esportes como parte da estrutura
organizacional do campus e apoio para a realizacdo das atividades esportivas;

Intensificacdo das atividades do Programa #vemprolFF, com inUmeras visitas de
estudantes para acdes de divulgacdo dos nossos cursos (em 2023, mais de

1.500 estudantes de diversas redes de educacéao visitaram o campus);

Garantia ao NAE do espaco fisico de atendimento individualizado e

especializado;

Conducéo, juntamente com o Conselho de Campus, da reestruturacdo da
representacdo estudantil através da construcdo coletiva de edital para as

eleicdes do Grémio Estudantil;

Garantia do espaco fisico para atividades do Grémio Estudantil;

Acdes de suporte, juntamente com o Grémio Estudantil, para a retomada dos

momentos de confraternizacdo e celebracdo dos estudantes;

Conquista, via acéo junto ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, da
dupla passagem para estudantes que residem em bairros que ndo possuem linha

direta da viagao local para o campus;

Gestéo orcamentéria equilibrada, mantendo o pagamento das bolsas estudantis

mesmo durante os periodos de maiores cortes de verbas;

Implantacéo da rede wiFF académica, com ampliacdo de 18 novos roteadores,

proporcionando acesso a internet para os estudantes;
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?elebragéo de Acordos de Cooperacdo Técnica e convénios estratégicos para
0 campus, nas areas de comunicacao, cursos FIC e EJA-FIC, estagios (FUNITA,
CIEE, Prefeitura de Muriaé, Prefeitura de Itaperuna, Secretaria Municipal de

Educacéo, Uniredentor, Nube, Fiperj, Radio Rede Hits FM);

Consolidagcao da Agéncia de Oportunidades no acompanhamento e divulgacao
dos estagios obrigatério e ndo-obrigatorio;

Distribuicdo de 5.000 méascaras de tecido para a comunidade através do Projeto
de Extensdo Somando Mascaras de Amor, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e com a Casa do Artesao

de Itaperuna;

Distribuicdo de diversas unidades de protetores faciais para instituicbes e
agentes de saude locais, em acao Institucional de suporte ao combate a

pandemia;

Execucdo de acdo de recuperacdo de areas verdes no campus e incentivo a
comunidade, com o plantio de 50 novas arvores nativas no campus e
distribuicdo gratuita de 70 mudas no evento IFF na Feira em 2023, em parceria
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com o Rotary Club de Itaperuna;

Implantacédo do Auxilio Emergencial durante os anos mais duros da pandemia,
2020 e 2021, assegurando suporte financeiro as familias de nossos estudantes
mediante repasse dos recursos da Assisténcia Estudantil, totalizando
investimento de R$570.786,66;

Distribuicdo de cestas basicas, montadas a partir da transferéncia de recursos
financeiros para aquisicdo de géneros alimenticios da merenda escolar,
totalizando agédo na ordem de R$640.495,39, com a entrega média de 7.116
unidades de cestas e mais de 142 toneladas de alimentos distribuidos, com
objetivo de contribuir com a manutencéo da seguranca alimentar das familias de

nossos estudantes durante a pandemia;

FORTALECER PARA CRESCER




) S
l’,}'IIEG A PLANO DE GESTAO 2024/2028 Filipe Ribeiro de Castro

Implementagdo do Auxilio Tablet e adesdo ao Projeto do Governo Federal
Alunos Conectados, para suporte as atividades pedagdgicas ndo presenciais
durante a pandemia em, 2020 e 2021, sendo distribuidos 112 tablets e 51 chips

de internet para os estudantes;

Implementacéo do Auxilio Internet, para suporte as atividades pedagogicas nao
presenciais durante a pandemia, totalizando investimento de R$ 39.800,00;

Ampliacdo do direito ao numero de coépias disponiveis para os estudantes no
servico de mecanografia, de 30 para 45 por més.

1.3. Administragéo, Infraestrutura e Ambiente

Gestao responsavel e equilibrada do orcamento assegurando o fechamento
pleno das contas anuais da Instituicdo, com exercicio anual da prestacdo de
contas para toda a comunidade e com aprovacéo do Conselho de Campus;

Elaboracdo e implementagcdo do Regimento do Conselho de Campus, que
dentre os destaques positivos, deu a oportunidade das reunides serem abertas
a comunidade, assim como gravadas e postadas posteriormente em nossa
pagina no YouTube, dando publicidade e transparéncia nos debates e decisbes

deste colegiado;

Regularizacao escritural do imovel atual do campus;

Reorganizagéo da estrutura organizacional com a implantacdo da Coordenacao
de Gestdo de Contratos, fortalecendo e aprimorando o gerenciamento da
prestacdo de servigcos contratados pelo campus com qualidade e com o

cumprimento das condi¢des contratuais celebradas;

Reforma da quadra poliesportiva do campus, com investimento de
R$261.051,75;
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Implantagcéo do sistema de iluminacdo do campo de futebol, com a aplicacéo de
recursos financeiros e mao de obra proprios, gerando economicidade para a
Administracao e ampliando as possibilidades de atendimento & comunidade com

mais esse aparelho esportivo;

Destinacao dos residuos solidos ndo contaminados do campus e do oOleo de
cozinha usado no Restaurante Estudantil, para coleta seletiva e reciclagem em
Parceria com a Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Itaperuna
e com a Pastoral da Cidadania;

Distribuicdo de canecas permanentes aos estudantes, eliminando o uso diario
de copos descartaveis, reduzindo substancialmente o impacto ambiental do

funcionamento do campus;

Ampliacdo do nimero de armarios estudantis, com a aquisicao de 15 unidades,
ampliando em 244 novos compartimentos para guarda de materiais e bens dos
estudantes, que serdo disponibilizados em 2024, com investimento de
R$18.750,00;

Implementacéo, em 2023, da janela de compras para insumos laboratoriais;

Consolidagdo do pleno funcionamento do Restaurante Estudantii com a

universalizacdo da alimentacédo e ampliacdo da oferta;

Implantacéo da Estacdo de Tratamento de Agua do campus, com investimento
de R$318.200,70;

Direcionamento de esforcos para a chegada da rede de agua publica no
campus, com a expedicdo de varios oficios e articulacbes politicas;

Construcéo do novo almoxarifado para o campus com a aplicagao de recursos
financeiros e mao de obra proprios, gerando economicidade para a

Administracao;
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?aboragéo de projeto para novo micrédromo e area de convivéncia dos
estudantes, no térreo do Bloco F, com previsao de inicio das obras no primeiro
semestre de 2024;

Destinacdo adequada de grandes estoques antigos de livros do PNLD;

Inicio da execucdo das obras, em andamento atualmente, de adequacédo das
instalagcbes de combate a incéndio e panico, totalizando investimento de
R$440.000,00;

Elaboracédo do Plano Diretor de Infraestrutura do campus, que encontra-se em

fase de aprovacao no Conselho de Campus;

Elaboracédo de certame licitatério para reforma do piso de todo Bloco F, com

previsao de conclusédo em 2024;

Aprimoramento no planejamento dos editais dos certames licitatérios, que

possibilitaram a maior participagéo de fornecedores regionais;

Instalacdo da usina fotovoltaica do Campus Itaperuna, gerando economia
mensal estimada entre 10 e 15% da fatura mensal de energia elétrica;

Acordo com o Campus Santo Antonio de Padua para cessao e gestdo de um
micro-onibus pelo Campus Itaperuna, ampliando nossa capacidade de
transporte estudantil,

Apresentacdo, para busca de recursos extraorgamentarios, de projeto

arquiteténico para ampliacao das instalacdes de ensino e pesquisa do Bloco D;
Conquista, via agdo no Ministério Publico Federal, de canalizagdo de esgoto
despejado na frente e dentro do campus de maneira irregular, desde nossa

implantacdo em 2009;

Retomada do funcionamento do servico de cantina do campus.
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1.4. Gestao de Pessoas

Reorganizac¢do dos tipos de férias docentes, padronizando 16 diferentes tipos de

periodos para um padrao Unico ho campus;

Implantacédo de reserva orcamentaria para assegurar o pagamento das diarias
aos servidores em atividades relacionadas ao exercicio funcional, somando em
2022 e 2023, investimento de R$28.568,00, ndo tendo nenhum pedido de diaria

realizado dentro do prazo legal negado;

Deferimento de todos os pedidos de afastamento ou cargas horarias adaptadas
de estudante para docentes e técnico-administrativos quando do ingresso em
Programas de Pos Graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu;

Manutencédo plena dos pagamentos das bolsas de incentivo a qualificacdo para

os servidores, resultando em um investimento total de R$134.193,70;
Estabelecimento de comissdes de trabalho para construcdo anual do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do campus, antes da implantacdo do

formato atual;

Implantacéo do Programa de Gestdo no campus, proporcionando a adeséo a

modalidade de teletrabalho para diversos servidores técnico-administrativos;
Realizagdo, em parceria com o 21° Grupamento do Corpo de Bombeiros de
Itaperuna, de curso de formac&o em praticas de suportes basicos a vida, em
conformidade com a Lei Federal 13.722/2018 (Lei Lucas);

Implantagc&o de nova sala de convivéncia para os servidores no bloco A,

Ampliacéo da sala de convivéncia dos servidores terceirizados.
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2. O que propomos para um novo ciclo? Propostas e compromissos.

2.1. Ensino e aprendizagem

Implementar agenda de discussao e debates com toda a comunidade académica
sobre o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Campus lItaperuna, para a

elaboracgao coletiva do documento;

Implementar janela anual de compras para insumos laboratoriais e para

atividades didatico-pedagogicas;

Executar projeto arquitetbnico do Laboratério IFF Maker para sua devida

implantagéo;

Criar espaco para atendimento especializado docente aos discentes, com a
finalidade de promover suporte individualizado ou coletivo para
acompanhamento orientado dos estudantes;

Estruturar espaco fisico de Sala Multifuncional de Recursos para atendimento de

estudantes com necessidades educacionais especificas;

Adquirir novos equipamentos e tecnologias para atualizacdo da Tecnoteca,

prevendo bolsista para gerenciamento do espaco;

Buscar recursos para a ampliagdo do acervo bibliografico da biblioteca do

campus;

Adquirir novos computadores para atualizacao dos Laboratérios de Informatica;

Trabalhar em proximidade com as coordenacgdes de curso nas especificacdes
de materiais permanentes necessarios a estruturagdo e modernizacdo dos
laboratorios e buscar apoio junto a Reitoria visando a captagéo de recursos para

a consolidacédo das demandas e fortalecimento dos cursos;
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Buscar acbes ou projetos que tenham como objetivo o desenvolvimento de
parcerias entre 0s cursos da instituicdo e empresas, instituicdes ou organizagdes
sociais, com vistas a melhoria da qualidade educacional, & formagéo profissional

e cidada e ingresso no mercado de trabalho;

Executar, mediante disponibilidade orcamentaria e eventual chegada de novos
codigos de vagas, a implantacdo dos Cursos Superiores em Bacharelado em
Administracdo e Licenciatura em Letras, e do Curso Técnico em Farmacia
Integrado ao Ensino Médio, conforme previsto no Plano de Oferta de Cursos e
Vagas 2023.2-2028.1;

Ampliar a oferta de bolsas de monitoria e tutoria, em especial, para componentes

curriculares com maiores indices de retencao;

Implementar nova modalidade de bolsas para estudantes atuantes em Projetos

de Ensino regulamentados institucionalmente;

Garantir, na prospeccdo anual de visitas técnicas com as coordenacdes de

curso, orgcamento para realizagdo de no minimo uma visita técnica por curso;

Redefinir horarios de entrada, saida e intervalo dos cursos noturnos em
consonancia com as condi¢cfes de transporte do municipio de Itaperuna e dos

municipios de abrangéncia;

Rediscutir junto & comunidade académica, a partir da publicagdo da nova
Regulamentagdo Didatico-Pedagodgica, os sistemas de avaliacdo e de

organizacdo bimestral nos cursos técnicos integrados;

Apoiar a realizagdo de olimpiadas (inter)disciplinares internas e atividades
integradoras entre os campi do IFFluminense;
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Promover treinamentos para uso da estrutura fisica do estudio do Cineteatro
para gravacao de videos, audios (podcasts) para suporte as praticas de ensino

e aprendizagem;

Atuar, junto as coordenacbes de Bacharelado em Sistemas de Informacéo,
Bacharelado em Engenharia Mecanica, Licenciatura em Quimica, e aos NDE'’s,
no aprimoramento dos principais eixos que, porventura, indiqguem necessidade

de melhorias a partir da avaliagcdo dos cursos pelo INEP/MEC.

2.2. Pesquisa e Extenséo

Ampliar o dialogo com a sociedade civil e estimular acdes extensionistas para o

crescimento da sua participagdo em eventos, agdes e projetos do campus;

Planejar e intensificar acdes da unidade mével do campus, para atividades de
divulgacdo institucional de nossos cursos, projetos e intervencdes junto a

comunidade, a exemplo do IFF na Feira;

Trabalhar para continuidade e aprimoramento de projetos que visem assegurar
a universalidade da oferta da alimentacao aos estudantes, como a execucao das
chamadas publicas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE,

dialogando com os produtores da agricultura familiar da regiéo;

Fortalecer o programa #vemprolFF, articulando apoio com as prefeituras dos
municipios da regido Noroeste Fluminense, para que mais estudantes da rede
publica possam ter um primeiro contato com a escola e com a educagéo

profissionalizante;

Apoiar as coordenagfes de cursos na implementagédo da Curricularizagdo da

Extensao;
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Ampliar o apoio a realizacdo de eventos institucionais de carater extensionista,
incentivando a diversidade e a interdisciplinaridade das ac¢fes, garantindo e
ampliando a visibilidade dos projetos de extensédo do campus;

Continuar e fortalecer as acdes de integracdo com a comunidade a partir da

cessdao dos espacos do campus e da realizagdo de eventos artisticos e culturais;

Atuar em conjunto com a Reitoria para o estabelecimento de agfes préticas de
execucao do Plano de Cultura do IFF;

Valorizar atividades esportivas através da manutencdo e fortalecimento da
Coordenacéo de Esportes e apoiar a organizacao de torneios esportivos internos
e intercampi, motivando a integracdo entre alunos e servidores em atividades
esportivas e buscar apoio interinstitucional para fortalecer as praticas de

treinamentos em parceria com a Coordenacao de Esportes;

Buscar parcerias e ferramentas para a divulgacéo dos Projetos de Pesquisa e

Extensdo do campus;

Apoiar a captagdo de recursos financeiros diretamente de agéncias de fomento,

como Faperj e CNPq, para viabilizar o desenvolvimento de projetos cientificos;

Estimular e orientar os docentes na submissdo de projetos de pesquisa,
extensdo e inovagdo para programas de agéncias de fomento, visando

alternativas de financiamento de pesquisas;

Estimular e apoiar grupos de pesquisa existentes e a criacdo de novos grupos,
segundo a demanda e interesse da instituicdo, da sociedade e ao
desenvolvimento regional, valorizando a producéo cientifica e divulgacdo de

trabalhos por docentes e discentes;

Criar calendario de eventos, em parceria com o Nucleo de Estudos Sobre
Género, Diversidade e Sexualidades (NUGEDIS), o Nucleo de Estudos Afro-
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brasileiros e Indigenas (NEABI), o Nucleo de Atendimento ao Educando (NAE),
o Servico Médico, o Grémio Estudantil e os coletivos de estudantes, sobre temas
como: Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais; Educacdo em Direitos
Humanos; Educagdo Ambiental; Politica Nacional sobre Antidrogas (PNAD);
Musica e Cinema de Producdo Nacional; Educacdo Nutricional e Alimentar;
Feminismo; Cultura do assédio (sexual e moral); Desigualdades de género;
Diversidade sexual e de género; LGBTQIAPN+fobia; Permanéncia do racismo e

racismo estrutural; Intolerancia religiosa; Saude mental; Uso de drogas licitas e

ilicitas; IST’s; entre outros temas indicados pelos estudantes;

Apoiar a implementacdo de novos cursos de poés-graduacdo Lato Sensu em

areas estratégicas para a instituicdo, considerando as demandas da regiao;

Apoiar a implementacdo de cursos de qualificacdo profissional através de

parcerias interinstitucionais considerando as demandas da regiao;

Fortalecer agbes de divulgacdo e compartilhamento de conhecimento cientifico
e cultural por meio do Congresso de Interdisciplinaridade Fluminense (CONINF)

e da Semana Académica.

Fortalecer e apoiar a Agéncia de Oportunidades como articuladora e

potencializadora de parcerias com instituicbes e empresas da regiao;
Implementar e consolidar o uso da plataforma informatizada, ja em

desenvolvimento, de Acompanhamento dos Egressos e divulgacdo de

oportunidades (SITE - Sistema Integrador Trabalho-Egresso).

2.3. Politicas Estudantis

Estruturar, estimulando a organizagédo estudantil, regimento para composi¢ao e

funcionamento do Conselho de Representantes de Turma;

FORTALECER PARA CRESCER




H}'IIEG A PLANO DE GESTAO 2024/2028 Filipe Ribeiro de Castro

Gerir com responsabilidade o orgamento da Assisténcia Estudantil, assegurando
a continuidade dos pagamentos das bolsas implementadas como politicas de

suporte para a permanéncia e o éxito estudantil;
Implementar a modalidade de bolsa estudantil bolsa - atleta;

Propor, junto a Reitoria, a implantacdo conforme critérios da Politica de

Assisténcia Estudantil, o Auxilio Saude da Mulher para as estudantes;

Ampliar o direito ao niumero de copias disponiveis para os estudantes no servico
de mecanografia;

Disponibilizar as novas unidades dos armarios estudantis;

Desenvolver, em parceria com o NAE, acdes para acompanhar e assessorar,
académica, assistencial e psicologicamente, os estudantes que tém acesso as

politicas de a¢des afirmativas;

Direcionar esforgcos para garantir, como politica estudantil, acesso dos

estudantes a direitos basicos, a saber:

« Alimentacao universalizada;

e Transporte estudantil;

« Ampliacdo da oferta do uniforme aos estudantes classificados dentro dos
critérios socioecondmicos da Assisténcia Estudantil;

o Acesso digital a internet qualificado.
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2.4. Administragdo, Infraestrutura e Ambiente

Elaborar Regimento interno do campus, promovendo a sistematizacdo das

atribuicoes dos respectivos setores e as orientagdes gerais de funcionamento;

Aprimorar o planejamento anual de funcionamento do campus em proximidade

com as equipes administrativas;

Regularizar o funcionamento das Estacfes de Tratamento de Agua e Esgoto do

campus;

Buscar adesdo do Campus Itaperuna a Agenda Ambiental na Administracdo
Puablica (A3P);

Gestao colegiada com as equipes de trabalho para execucdo do Plano Diretor

de Infraestrutura Fisica do campus;

Dar continuidade ao direcionamento de esfor¢cos junto aos poderes publicos
competentes (DNIT, DEMUT, Ministério Publico, etc) para as devidas obras de

infraestrutura no trevo de acesso ao campus;

Elaborar, em alinhamento com as estratégias do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2023-2028, as frentes de trabalho para alcance das metas

institucionais;

Iniciar estudos, com base nas possibilidades apontadas pelo Governo Federal,
para alteracéo da tipologia do Campus Itaperuna,

Direcionar esfor¢os para a aplicacao de recursos orcamentdrios institucionais na

atualizagéo dos laboratorios do campus.
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2.5. Gestdo de Pessoas

Instituir grupo de trabalho para proposicédo e operacionalizacdo organizada de
acOes para implementacdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho do
IFFluminense, bem-estar e saide mental dos servidores;

Buscar maior articulagdo com a comunidade local em busca de convénios que
permitam beneficios aos servidores do IFF nos diferentes setores de produtos e

Servigos;

Organizar agenda com os setores administrativos e areas de atuacdo docente,
objetivando assegurar a todos os servidores a possibilidade de gozo da licenca

prémio quinquenal;

Investir, por intermédio de parcerias, em acdes colaborativas ou institucionais,

no treinamento de chefias e na formacao de liderancas;

Buscar aproximagdo com organismos publicos e privados, tais como, Ministério
Puablico, Prefeituras, Secretaria de Educacdo, Conselho Tutelar, Secretaria de
Assisténcia Social e universidades, para oferta de acdes formativas para

servidores;

Promover seminérios, minicursos e workshops de formacao/atualizacdo dos

servidores;

Atuar em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas ou equivalente, na
implementacdo das politicas e programas institucionais que afetam a vida

funcional dos servidores.
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3. Deseja contribuir com o novo ciclo de gestdo do Campus Itaperuna?

Agora, todos sao convidados a participar desse momento de celebracdo da
democracia no IFFluminense e, de forma colaborativa, também participar do
processo de aprimoramento do plano de gestdo 2024-2028 do Campus
Itaperuna, enviando sua contribuicdo a partir do dia 01/11/2023 até 05/12/2023,
através do formulario disponivel pelo link:
https://forms.gle/WUbwEfsRzG99PTEeA
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